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Svenska modellen 
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Enskilt anställningsavtal; 


Kompletteras och byggs 
på av kollektivavtal 


Lagarna är grunden 





Den svenska modellen 


» Staten ansvarar » men överlåter frågor om lön och 
för ramarna för grundläggande andra arbetslivsfrågor till 
skydd och villkor parterna på arbetsmarknaden att 


(de arbetsrättsliga lagarna) ; göra upp utan statlig inblandning 


Den svenska modellen 


» En modell som skapar » Både arbetsgivare och 
förutsättningar för tillväxt genom arbetstagare bildar föreningar 
framgångsrika verksamheter som gemensamt representerar 


respektive parts intressen 


Den svenska modellen 


: Innan arbetsgivaren beslutar i » Arbetsgivaren leder och fördelar 
viktigare frågor ska den prata arbetet 
med facken 


» Facken erkänner arbetsgivarens 
beslutsrätt, 
arbetsgivaren lyssnar på de 
anställdas synpunkter 


Den svenska modellen 


» Kollektivavtalet innebär fredsplikt » Enighet om villkor och 
arbetsformer manifesteras i 
kollektivavtal 


Arbetsmarknadens parter 


Privat sektor 
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1. Facklig tid 

2. Effektivt styrelsearbete 
3. Planera året 
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1 Facklig tid 
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Facklig tid 


Ledigheten ska ha en skälig omfattning och får 
inte förläggas så att den utgör betydande hinder 
för det ordinarie arbetet 


Förhandling med arbetsgivaren : Samarbete med andra fackliga 
men även förberedelse och organisationer inom ramen för 
uppföljning. kollektiva frågor eller 


Informationsutbyte med medlem i MBL/samverkan. 


ett individärende, 


Informationsutbyte med 
medlemmar i en kollektiv fråga och 
med förbundet 


Facklig utbildning som syftar till att 
ge förtroendevald bättre 
förutsättningar för det fackliga 
uppdraget 


Vad är då /nte facklig tid? 


» Rekrytering av medlemmar. 


: Planering av aktiviteter och fester 
för medlemmar. 


« Förberedelser inför årsmöte. Och 
oftast inte årsmötet. 





: Stadgar och avgiftsfrågor. 
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Effektivt 
styrelsearbete 
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Ordföranden leder 
styrelsearbetet, 
men ... 


... alla lokalfackliga är 
representanter gentemot 
medlemmarna m.fl. 


Ha därför så blandad styrelse som 


(— 
Engagemang - roligt! 
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Samarbete i styrelsen 


Fördela uppdragen 


Exempelvis: 


- Ordförande -—- 
inkommande ärenden 


- Vem som går på vilken 
samverkan 


- Medlemskommunikation 
- Lönerevision 


- Risk och 
konsekvensanalyser 


Tänk: ”Good 
enough” 


Hur ofta och när ska 
styrelsen 
sammanträda? 


Gör ett 
”styrelsekontrakt” 


Stadgarna är ramen 





Lojalitet i styrelsen 


« Visa när man håller med 
« Berätta när man inte håller med 


»« Enad front utåt 
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Planera året 
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Vad gör vi och vad vill vi 
göra? 


Driver vi egna frågor eller springer vi på arbetsgivarens 
bollar? 


Från reaktiv till proaktiv 
» Ta reda på vad medlemmarna vill 


» Välj en eller två prioriterade 
områden 


: Dela upp ansvarsområden 


» Skapa realistiska mål 





Gör en årsplanering 


December Januari Styrelsemöte 
Samverkan Inledning lönerevision 
Nyhetsbrev Medlemsfika 







Novmber Februari 
Budgetförhandling Samverkan 
Styrelsemöte Styrelsemöte 


Oktober Mars 


Samverkan Nyhetsbrev — lön 


Arsmöte 


September Styrelsemöte April Styrelsemöte 
Nyhetsbrev —- arbetsmiljö Samverkan 
Utvärdering lönerevision Lönerevision 


Augusti Styrelsemöte Maj 
Samverkan 


Skyddsrond Nyhetsbrev 


Juni 
Samverkan 


Styrelsemöte 





Medlems- 
kommunikation 
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Ju fler vi är desto starkare 
blir vi 
” Att synas är halva jobbet 


» Ställ frågan 
: Utgå från dig själv 








Syns vi inte, finns vi inte? 


Skapa ramar för kommunikation 


Gör det enkelt för medlemmar att 
ta kontakt... 


... men du behöver inte ha svar på 
allt 


Skicka ett nyhetsbrev 


Ordna med aktiviteter för 
medlemmarna (och icke- 
medlemmar) 





Planera ett givande årsmöte 
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Missa inte DIK:s sidor fö 
förtroendevalda 
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Start > För dig > som förtroendevald 


Förtroendevald 






Är du förtroendevald eller intresserad av att arbeta lokalfackligt på din 
arbetsplats? Här kan du läsa mer om hur du startar en lokalförening och vad 
det innebär att jobba som förtroendevald. 


























Engagera dig - bli Ny som 
- —w förtroendevald förtroendevald - så 
vecrn. nr a 
Vill du göra skillnad på här gor du 
BANA w jobbet? Att engagera sig | Såhär bildornien 
AA fackligtar utvecklande, roligt lokalförening och börjar 
='ochwviktigt påverka er arbetsplats. 

& 2 Ordlista med Vanliga frågor och 
uttryck och - svar om att vara 
förkortningar EN förtroendevald 

NN Vad betyder LAS? MBL? Här Frågor kring uppdraget som 
finns en smart ordlista med förtroendevald och fackligt 
vanliga fackliga termer. arbete? Läs mer här. 

- Utbildningar och Mallar och verktyg 
f kurser 











Mallar för mötesprotokoll, 










årsstämma, inbjudningar, 





Bli trygg i ditt uppdrag! Här 






IL LET-TAL Nn 


Några saker att ta med sig 


» Rätt till den ledighet som fordras för det fackliga 
uppdraget 


» Fördela uppdragen i styrelsen 
» Fundera över hur ni syns på arbetsplatsen 


» Ställ frågan: vilka frågor vill våra medlemmar att vi ska 
driva? 


de 
): 
Ae 


Fortsatt kontakt 


Gå med i DIK:s 
facebookgrupp 


Lokalfacklig i DIK 


« DIK:s 
medlemsservice 


fraga(0ddik.se 


» Frågeforum via 
Frågor och svar på 
www.dik.se 


KOM IHÅG: VI FINNS HÄR FÖR ER 
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Utbildningen fortsätter 
den 26 maj kl 10... 


» Då pratar vi bland annat om... 

... medbestämmandelagen (MBL) 
... lagen om anställningsskydd (LAS) 
... förhandlingsteknik (och taktik) 


Varmt välkomna! 


Facket för kultur, 
kommunikation 


och kreativ sektor 
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Lag om facklig 
förtroendemans 
ställning på 
arbetsplatsen FML 





Grundförutsättningar 


« Kollektivavtal : Anmäl även vem som utsetts till 
DIK - skicka in ett protokoll från 
årsmötet. 

» Utsedd av + eventuellt annat förbund 


arbetstagarorganisation 
>: Glöm inte att avanmäla! 


” Anmäld till arbetsgivaren -— ett 
krav i lag och avtal 


2021-06-17 


Reglerar rättigheter och 
skydd för fackliga 
företrädare = yddetuppdrag 


- Förbud mot trakasserier 
» Rätt att bedriva facklig - Skyddade villkor 
verksamhet En skekydd 
» Rätt till ledighet för utförandet 
av sitt uppdrag 





3 Kollektivavtalen 
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Innehåll i ett villkorsavtal 


Avtalets omfattning : Uppsägning och 

Anställning och anställningsformer uppsägningstider 

Allmänna förhållningsregler, lojalitet m.m. > Förhandlingsordning 
Arbetstid « Övriga avtal mellan parterna 


Särskilda ersättningar 
Semester 


Sjuklön m.fl. ledighetsförmåner 


Avtal för kommun/region 
respektive staten 


AB 17 
| a Villkorsavtal-T 
| Allmänna bestämmelser mellan 





rer 
sobona 9 Serge 
ox AR 


Några avtal för privat sektor 


Riksavtal 


mellan Svensk Scenkonst samt Teaterförbundet 
och Akademikerförbunden N I, 
avseende anställda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner & 


JONMUSEER 


TJÄNSTEMANNAAVTAL 


AKADEMIKERAVTALET 
Utveckling & Tjänster Löner och allmänna FIRA 


anställningsvillkor ble 
Public Serviceföretag 


2017-2020 


Giltighetstid: 2017 -04-01-2020-03-31 


oa ) 2017-2020 
3 X Å | Giltighetstid: 2017-04-01 - 2020-03-31 
Av j : | 2017-04-01 VW : i Ku RH 


2013-04-01 + TILLSVIDARE 





ledarna 





Loöneavtal 


» Rätt till årlig lönerevision 


» Rättighet/skyldighet att 
samverka/förhandla innan 
lönerna sätts 


» Beskrivning av löneprocessen 


För stat och kommun/region finns 
separata löneavtal som heter 


RALS-T respektive HÖK-T 


För privat sektor kan löneavtalet 
vara 


- inbakat i villkorsavtalet 


- Ligga som en bilaga till 
villkoravtalet 


- Vara ett separat avtal 


Lokala kollektivavtal 


” Om ex. arbetstid, semesterväxling, krislägesavtal, samverkansavtal 


= Tecknas av fackförbunden och arbetsgivaren 







Kontakta alltid DIK innan ni tecknar lokala kollektivavtal 





Sammanfattning: Grunden i 
det fackliga arbetet 


/N 


Centrala 
kollektiva 






Den 
svenska 
modellen 







Villkorsavtal 

tal Löneavtal 

FML 
MBL 





Lagen om 
anställningsskydd 
”LAS” 


Digital utbildning 
2021-05-11 
2021-05-26 
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Lag om anställningsskydd - 
LAS 
'> > Huvudsyftet med LAS är reglering 


;w Ag, DM Ene 
NIF 

CAR Å (/ RR 

Ä R Fo ATL 


ANSTA ÅLNING 





UTREDNING PÅGÅR 


Efter januariöverenskommelsen... 


Det kommer bli förändringar i LAS, 
men det är ännu inte klart på vilket 
sätt. 


Idag pratar vi alltså om vad som 
gäller NU! 





Vi återkommer när vi vet mer! 


Lag om anställningsskydd - 
LAS 


» Lagen innehåller : Grundläggande begrepp som 
- huvudregeln om - saklig grund; 
tillsvidareanställning samt arbetsbrist o personliga skäl 
regler om = turordningsregler; 
= när tidsbegränsade ”Sist in, först ut” 
anställningar är tillåtna och hur 


j - tillräckliga kvalifikationer 
länge m.m. 


- formalia, skadestånd, tidsfrister 


Vad innebär anställningsskydd? 


» LAS skyddar » LAS skyddar inte : Arbetsdomstolens 
anställningen; tjänsten, lönen eller domar ligger till 
arbetsuppgifterna grund för tolkning av 


lagen 


LAS gäller nästan alla 





” Omfattar » Awvikelser fårgöras SERA 
arbetstagare i genom kollektivavtal, ETTA 
allmän och enskild 26 oo ss SR RE 


jänst, 15 Se fa 
eh ve » Avvikelse bara möjlig mm 
» Gäller inte: från vissa S5-er 


- högsta chefen 


- anställda med : Kräver godkännande 
särskilt anställ- från facket centralt 
ningsstöd (=cenftral arbetstagar- 

organisation) 


- inhyrd personal 
(de skyddas hos sin 
arbetsgivare) 


Anställningsformer 


: Huvudregeln är : Tidsbegränsad anställning är 
tillsvidareanställning, 4 5 tillåten, 5 5 


- 00 e G SK : és ec . 
Provanställning 6 5 - Allmän visstidsanställning 


- Vikariat 


- Säsongsarbete 


> Högst sex månader 
> Båda parter kan bryta i förtid 


> Arbetsgivaren behöver inte 
saklig grund - Efter 67 års ålder 
> Besked från arbetsgivaren 2 
veckor innan avslut (31 65 LAS) 


Varsel till facket, rätt till 
överläggning (31 6 LAS) 


Oo 


> Om inget sägs automatiskt över 
i tillsvidareanställning 


Timanställd och 


intermittent anställd 


Tjänstgöringsgrad kan vara hel- 
eller deltid i olika omfattning 


Lön kan betalas per månad eller 
per timme 


Vare sig tjänstgöringsgrad eller 
avlöningsform säger något om 
vilken anställningsform det är 


: Intermittent anställning är en 


visstidsanställning för varje 
arbetstillfälle för sig 


Ett sätt för arbetsgivare att 
snabbt lösa tillfälliga 
arbetskraftsbehov 


Kan vara bra extraknäck, men 
ofta tuffa villkor för de anställda 


Uppmana intermittenta att 
behålla mejl och anteckningar 
över ”bokningarna” samt 
lönespecifikationer 


Tidsbegränsad anställning; 
konverteringsregler 


» Vikariat : Allmän visstidsanställning (AVA) 
(5 a 6 3 st LAS) (5 a 6 1st LAS) 
- Efter mer än 2 års - Efter mer än 2 års 
anställningstid som vikarie anställningstid i allmän 
under en femårsperiod ska visstidsanställning under en 
anställningen övergå i femårsperiod ska anställningen 


tillsvidareanställning övergå i tillsvidareanställning 


SPECIAL: 
På många områden finns nu 3- 
årsregel i kollektivavtalet 


: Om arbetstagaren har haft såväl » Vid enbart AVA eller vikariat i mer 
AVA som vikariat i sammanlagt än två år gäller LAS. 
mer än 3 år under en 5-årsperiod 
= konvertering till 
tillsvidareanställning. 


Extra skydd mot missbruk av 
staplade visstidsanställningar 


: Kompletterande regeln i 5 a 6 LAS 
andra stycket 


: En allmän visstidsanställning ska 
även övergå i en tillsvidare- 
anställning, om anställningstiden 
i allmän visstidsanställning 
överstiger två år under en period 
då tidsbegränsade anställningar i 
form av allmän visstidsanställ- 
ning, vikariat och säsongsarbete 
enligt anställningsskyddslagen 
följer på varandra 


En anställning ska anses ha följt 
på en annan, om den tillträtts 
inom sex månader från den 
föregående anställningens 
slutdag 


Det regeln alltså innebär är att 
femårsgränsen utsträcks bakåt i 
tiden (överhoppningsbar tid) 


Sammanfattning ”in-LAS-ning”; 
konverteringsregler i LAS 


Mer än 2 års anställning under en femårsperiod i antingen allmän 
visstids-anställning eller vikariat = tillsvidareanställning 


Separata beräkningar enligt LAS gör att det går att vara visstidsanställd 
länge 


(Kombinationsregel i kollektivavtalen på många avtalsområden ökar 
skyddet mot missbruk av las-reglerna) 


Arbetstagare som fyllt 67 (68) år undantas från reglerna om omvandling 
till tillsvidareanställning (LAS 5 b 6) 


Kompletteringsregeln gäller enbart allmän visstidsanställning och 
utsträcker femårsperioden 


Hur går det till? 


» Övergång i tillsvidareanställning : Inkonvertering sker till en 
ska ske automatiskt, men kan anställning, inte en specifik tjänst 
behöva påtalas » De villkor som gäller vid 


övergången, gäller också i den 
nya tjänsten, t.ex. 
tjänstgöringsgrad 


Företrädesrätt till återanställning 
25-27 8&& LAS 


Bara vid arbetsbrist 


Anspråk måste anmälas 
- gör det skriftligt 


Mer än 12 månaders anställning 
inom tre årsperiod 


Företräde inom samma 
Från uppsägning/ varsel/ verksamhet/driftsenhet 


underrättelse fram till 9 månader Att tacka nej till skäligt 
efter sista anställningsdag erbjudande = förlorad 
företrädesrätt 


Statlig sektor har särregler på 
området 





”Ut-LAS- 
aller 
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LAS-taktik 


« Medlemmen: 


- Sitt still i båten, väck inte den 
björn som sover 


- Anmäl företrädesrätt 


« Lokala facket: 


- Håll koll på 
företrädesrättsberättigade 





- Fråga alltid arbetsgivaren om 
företrädesrätt 
vid rekrytering 


- Påkalla förhandling vid misstänkt 
LAS-missbruk 


Utökad sysselsättningsgrad 


» Företrädesrätt till utökad » SKRIV T.EX. SÅ HÄR: 
sysselsättningsgrad vid deltid, 
25 a 6 LAS Härmed vill jag, med stöd av 


25 a 5 lagen om anställningsskydd 
(LAS), anmäla att jag önskar 
utökad sysselsättningsgraad. 


- Måste vara anmält till 
arbetsgivaren 


- Inom driftsenheten 
- I turordning, går före Vänligen bekräfta mottagandet. 
återanställningar 


- Tillräckliga kvalifikationer 


Rätt till information om 
anställningstid; LAS 6 g 8 


» Viktigt med skriftliga anställningsbevis 
» Det är anställningsdagar och inte arbetsdagar som räknas 


» Rätt att inom tre veckor från arbetsgivaren få skriftlig information om alla 
anställningar som har betydelse för tillämpning av reglerna om 
övergång/inkonvertering i tillsvidareanställning - LAS 6 g $ 





Mer om tidsbegränsade 


anställningar; LAS 6 f 8 


Arbetsgivare ska informera 
tidsbegränsat anställda om 
lediga tillsvidareanställningar och 
provanställningar 


Informationen får lämnas genom 
att den görs allmänt tillgänglig på 
arbetsplatsen 


Föräldraledig från tidsbegränsad 
anställning kan begära att få 
sådan information lämnad direkt 
till sig 


» Uthyrningslagen 


= Inhyrd personal 
(bemanningsanställda) ska 
informeras om lediga 
tillsvidareanställningar och 
provanställningar hos 
kundföretaget 


- Gäller i både offentlig och 
privat verksamhet 


Skriftlig information om 
anställningsvillkor, LAS 6 c 8 


: Lagen uppställer inget krav på » Ska minst innehålla: 


skriftliga anställningsavtal - uppgifter om parterna 


» Men skriftlig information ska 
lämnas senast en månad efter att 
arbetstagaren börjat arbeta 


- arbetsuppgifter och 
yrkesbenämning 


= anställningsform & 
uppsägningstider 


- lön 
- semesterrätt 


- kollektivavtal 


LAS-brott eller -missbruk 


» Tidsfrister i LAS viktiga avseende » Konsultera DIK:s Medlemsservice 
detta eller ombudsman 


> Sopa inte saken under mattan » Påkalla förhandling! 





Facket för kultur, 
kommunikation 


och kreativ sektor 
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CHAT FRÅN DEL 1 


Frågor 


PPT bilderna skickas till samtliga anmälda efter kursavslut 


Hur ofta ska val till lokala styrelser göras? 


Man väljs ofta på ett löpande mandat, då anmäler man när man blir vald. Sen 
avanmäler man den dagen man av någon orsak inte längre är lokalfacklig. 


Medlemmarna väljer ju styrelsen varje år vid årsmöten. Det är ju ett 
förtroendeuppdrag som man får av medlemmar därför är viktigt med årsmöte varje 
år sen kan det ju bli samma personer som ingår i styrelsen men det är klart att det är 
bra om det kommer in nya personer i styrelsen. 


Är du ensam kontaktombud så kan det förstås vara lättare att agera fackligt om det 
finns möjlighet att fler engagerar sig i det fackliga arbetet. Kontakta oss centralt på 
DIK för att få hjälp med att kontakta andra DIKare på arbetsplatsen. 


Skyddsombud väljs vanligen på 3 års intervaller 


Vilka är de viktigaste skillnaderna mellan ab17 och ab20? 


Med anledning av olika utfall av höstens avtalsrörelse så har förbunden inom 
AkademikerAlliansen å ena sidan och Akademikerförbundet SSR å andra sidan, 
olika villkorsavtal. Akademikerförbundet SSR har det nya avtalet AB20, medan 
AkademikerAlliansens förbund kvarstår i AB17. 


En effekt av detta är olika regler om visstidsanställningar. AB20 innehåller till 
exempel möjlighet för arbetsgivaren att under vissa omständigheter anställa i 
projekt på upp till fyra år, samtidigt som konverteringsregeln för att omvandla 
allmän visstidsanställning och vikariat till en tillsvidareanställning sänks från 24 
till 18 månader. 


Av central betydelse för beslutet att inte anta SKR:s och Sobonas samlade bud har 
varit förslaget om införande av en ny tidsbegränsad anställningsform, 
projektanställning, som kan användas under en period upp till fyra år. 
Anställningsformen finns inte i Lagen om anställningsskydd och kan innebära 
privatekonomiska svårigheter för arbetstagaren vid exempelvis ansökan om banklån 
eller vid bostadssökande. 


https://www.saco.se/lokala- 
webbplatser/akademikeralliansen/aktuellt/akademikeralliansen-kvarstar-i-ab-17/ 


DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm + dik.se Sid 1(6) 


Vi har en personalhandbok med villkor för ex arbetstid och semester, är det 
att betrakta som ett lokalt kollektivavtal eller något annat? 


Lokala kollektivavtal räknas Personalhandböcker in här som arbetsgivaren 
säger är en del av kollektivavtalet eller är det bara en lokal policy? Vem 
ansvarar för att ändringar i den godkännes? 


Många arbetsgivare har lokala styrdokument, t.ex. arbetsgivarpolicy, 
arbetsmiljöpolicy, osv. Hur relaterar dessa till kollektivavtal och liknande 
överenskommelser? Dvs var i pyramiden kan de placeras in? 


Styrdokument och/eller policys är arbetsgivarens instrument och de kan ändra 
dessa i princip när de vill. Dessa finns inte med i pyramiden eftersom det är 
ingenting som fackliga parter kan styra över utan endast ha åsikter om men 
arbetsgivaren styr ensidigt dessa. 


Personalhandbok eller policydokument är endast en summering av vad 
arbetsgivaren anser ska gälla på arbetsplatsen. Ett lokalt kollektivavtal ska 
förhandlas med alla fackliga parter på arbetsplatsen och för att det ska gälla behöver 
parterna komma överens. 


Kan man vara lokalt fackombud om övriga medlemmar tillhör annat 
fackförbund så man är ensam DIKare men vald av arbetsplatsen att jobba 
fackligt?! 


Det går att starta en Akademikeralliansförening om du jobbar inom kommun eller 
region. I Akademikeralliansen ingår många Saco förbund. Gå in på deras hemsida 
och läs mer, www.akademikeralliansen.se. Arbetar du inom privat sektor så finns 
möjlighet att starta en akademikerförening med ledamöter från andra Saco förbund. 
Kontakta oss på DIK centralt om du behöver hjälp. 





Berätta gärna mer om intyget för lokalt förtroendevalda. 


DIK utfärdar ett intyg för dig som är lokalt förtroendevald när du visat att du tillhör 
en lokal styrelse genom att skicka in ett årsmötesprotokoll. Detta intyg eller 
åärsmötesprotokoll kan du sedan även visa för arbetsgivaren både till HR och 
närmaste chef. 


Hur mycket tid kan avsättas för fackligt arbete på betalt arbetstid? 


Som lokalfacklig part har du möjlighet att avsätta den tid som krävs för att du ska 
kunna utföra ditt uppdrag. Det innebär att du förväntas medverka i de förhandlingar 
som arbetsgivaren kallar till. Här ska du också få möjlighet att både förbereda och 
efterbereda dessa möten. Det innebär att allt som arbetsgivaren kallar till är 
sanktionerat. Om du som lokalfacklig vill att arbetsgivaren kallar till förhandling så 
räknas även din fackliga tid här och att du då har möjlighet att både förbereda och 
efterarbeta den informationen som kom fram vid förhandlingen. Så länge som facklig 
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tid innebär diskussioner kring verksamheten och konsekvenser om verksamheten 
och förändringar däri så har ni möjlighet att ta det som facklig tid. Däremot alla 
diskussioner kring medlemsrekrytering och internt styrelsearbete är inte alltid 
möjligt att utföra på arbetstid. Oom arbetsgivaren tycker att det går åt för mycket tid 
till fackligt arbete så fråga då dem vem de ska förhandla med om inte den lokala 
styrelsen kan närvara pga slut på facklig tid. 


Hur mycket har de fackliga möjlighet att påverka arbetsgivarens beslut? 


Med goda och välgrundade argument så kan de fackliga påverka arbetsgivaren i stor 
grad eftersom det vanligtvis är de lokalfackliga som har koll på driften och därmed 
konsekvenserna av förändringarna. 


Hur är det med mejlkontakter med medlemmarna - bör det ske med privata 
mejladresser, eller går det bra att använda jobbmejl? Olika för olika ärenden? 


Det är en fråga som ni kan ställa medlemmarna hur de vill bli kontaktade? Svårt att 
hålla koll på vilka medlemmar som vill ha kontakt i frågor via vilken mail och 
speciellt om det finns många medlemmar så rekommenderar jobbmailen för att 
underlätta. 


Skyddsombud och fackombud är det vanligt att vara både och? Har man rätt 
till mindre betungande andra arbetsuppgifter om tid ska läggas både på 
fackligt arbete och på skyddsombudarbete? Kan man välja om man ska agera 
som fackombud eller som skyddsombud i ärenden? 


I princip kan alla i styrelsen vara både skyddsombud och lokalfackligt ombud. 
Skyddsombud är ju mer beroende på fysisk plats än lokalfackligt ombud. Föreslår att 
du diskuterar med din arbetsgivare hur du kan förlägga din arbetstid för att 
möjliggöra att du kan vara både och. Välkommen att kontakta oss på DIK om du 
behöver hjälp i frågan. 


Hur förhåller man sig till att ha ett lokalt kollektivavtal inom Vision när man 
själv tillhör DIK, vi är 2 personer från DDIK och 3 från Vision på arbetsplatsen. 
2 kan man förvänta sig att HR är en aktiv part i det fackliga arbetet. 


För att lokala kollektivavtal ska gälla alla anställda på arbetsplatsen så behöver 
arbetsgivaren förhandla med alla fackförbund som finns representerade på 
arbetsplatsen. 


Det vanliga är att HR på arbetsplatsen är en aktiv part men kanske inte deltar i alla 
möten mellan fack och arbetsgivare men brukar i alla fall känna till dessa möten. 
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Samverkan hur går det till? - I vilka steg ska förslag/ beslut tas? När ska man 
som representant ta in åsikter från medlemmar? 


Samverkan är en förhandlingsmodell som vanligtvis förekommer inom offentlig 
sektor. Tanken är att både fackliga frågor och arbetsmiljöfrågor behandlas samtidigt 
med lokala parter. Beslut kan tas vid sittande möte men om du som lokalfacklig inte 
har tillräckliga underlag går det alltid att ajournera frågan eller avsluta i oenighet. 
Det är viktigt att det finns protokoll och att dessa undertecknas av förhandlade 
parter. I samband med att det finns samverkansavtal så finns också möjlighet från 
medlemmar att lyfta frågor vid en arbetsplatsträff, APT. Om inte medlemmarna 
känner sig trygga och vill lyfta frågorna där så rekommenderas att de kontaktar den 
lokalfackliga parten som kan framföra frågeställningen vid en samverkan. Jag 
förutsätter att ni får agendan i förväg och kan meddela arbetsgivaren om ni som 
lokalfacklig har en fråga ni vill ta upp. När det gäller frågeställningar som berör 
kollektivet, tex en avdelning så kontakta medlemmarna när ni fått information men 
kom ihåg att det är arbetsgivaren som ska informera om de förändringar som är 
tänkta och efter det kan ni ta in åsikter från medlemmar. 


Kan vi lokalfackliga ta initiativ och driva förändringar av de lokala 
kollektivavtalen eller kan vi endast reagera på arbetsgivarens bud? 


Ett lokalt kollektivavtal behöver godkännas av samtliga parter och finns det lokala 
kollektivavtal som ni är missnöjda med så går de att sägas upp. Ta kontakt med oss 
på DIK centralt vid dessa tillfällen. 


Hur vet man vilka avtal DIK har skrivit på? På er hemsida listas flera avtal, 
men t.ex. Läns- och Regionsmuseers avtal som är med på er lista gick ut 2020, 
och det finns nu en ny version som gäller. 


DIK ingår i många olika konstellationer. Inom kommuner och regioner så ingår DIK i 
Akademikeralliansen och därmed de avtalen som de ingått, 
www.akademikeralliansen.se. Inom Sobona som Läns och Regionmuseers avtal så är 
DIK med i den senaste avtalet från 2021. 


Vilka dokument är bra att starta med att läsa för en nybörjare? 


Börja alltid med kollektivavtalet och löneavtalet för den arbetsplats du tillhör. 


Vad har jag rätt till för information? Hur ser mandatet egentligen ut? 


Du har mandat att företräda dina medlemmar i de frågor som berör dem och 
verksamheten, dvs alla förändringar som påverkar verksamheten ska förhandlas och 
du är den som har mandat att förhandla med arbetsgivaren. 
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Om man har volontärer i verksamheten - hur involveras det och hur ser man 
till deras rättigheter och håller en gränsdragning mellan anställd och 
volontär? 


Som volontär får du inte ersättning från arbetsgivaren och därmed så ingår de då i 
allting som har med deras arbetsmiljö att göra. Här kan också bli diskussioner vad 
volontärernas jobb innebär för medarbetare i organisationen både rent 
organisatoriskt och arbetsmiljömässigt. 


Vad gäller kring sekretess i olika frågor, ex. förhandlingar. Finns det särskilda 
regler eller riktlinjer man kan luta sig mot? 


Det vanliga är att det finns skrivningar i kollektivavtalet ang sekretess. Sen är det 
naturligtvis så att vid ett individärende så är det viktigt att informationen sker 
selektivt för att inte individer ska skadas. 


Om jag som DIK-Saco medlem och facklig representant arbetar fram 
förändringar/förbättringar för en viss arbetsgrupp/enhet - får alla ta del av 
dessa förändringar oavsett vilket fack de är medlemmar i? (Jag är den enda 
DIK medlemmen i min arbetsgrupp, de övriga tillhör ST) 


Då får hela Saco-kollektivet möjlighet att ta del av detta. 


Hur ser processen ut när någon part önskar omförhandla ett tillfälligt avtal? 


Den som vill omförhandla kallar de berörda parterna till förhandling. 


Tips och trix för att samla in medlemmars åsikter? Hur ska man representera 
på bästa sätt, vilket mandat har man? 


Det är förstås alltid bra om det finns möjlighet att skicka ut ett informationsbrev till 
medlemmarna. Detta kan tex ske 1 gång i kvartalet eller kanske ett par gånger om 
året eller vid behov. Du har ett mandat att förhandla fackliga frågeställningar och du 
förväntas medverka vid förhandlingstillfällen. Du har mandat från övriga DIK 
medlemmar att företräda medlemmarna och deras frågeställningar. 


Får man hålla styrelsemöten- på arbetstid? 


Styrelsemöten kan ske på arbetstid om de innehåller frågeställningar som rör 
verksamheten, tex förberedelser inför en förhandling. Diskutera med arbetsgivaren 
hur ni vill lägga upp arbetet och stäm av med arbetsgivaren så ni hittar ett bra sätt 
för styrelsen att jobba ihop. 
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Om Dik inte har en styrelse på ens lokala ort hur blir man då kallad till 
årsmöte och "vald" årsvis/löpande? 


Då går det att starta en DIK förening eller en Akademikeralliansförening om det är 
inom kommun och/eller region. Inom staten finns Saco föreningar och inom privat 
sektor blir det Akademikerföreningar. Det går också att bli kontaktombud. Om 
intresse finns så kontakta oss på kansliet. 


Skyddsombud - ledamot av den lokala styrelsen. Ja eller nej? Bra eller inte? 


Det är alltid en fördel om skyddsombuden sitter med i styrelsen. Alla i styrelsen kan 
också vara skyddsombud för att det ska finnas möjlighet att kunna bolla frågor med 
varandra men bestäm internt vem som är huvudskyddsombud i styrelsen, dvs vem 
som tar vad och vem som går alla kurser osv. 


I min kommun är det få medlemmar, och de jobbar på samma arbetsplats. Det 
har aldrig funnits någon styrelse utan person/ er utses där som representerar 
personal. Rätt/ Fel? 


Så länge som det finns en person som blivit vald av sina medlemmar så fungerar det. 
En fördel kan vara att försöka få fler att engagera sig fackligt. 


Så här står det på arbetsmiljöverkets hemsida 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och- 
arbetsmiljoombud/ "Skyddsombudet själv behöver inte nödvändigtvis 
tillhöra ett fackförbund även om detta är det vanligaste." 


Ett skyddsombud utses av de fackliga parterna men behöver inte i sig vara fackligt 
ansluten men det är klart att det underlättar. 


Jag har lite svårt att förstå vad det är man kan ta upp som proaktivt. Jobbar 
som skolbibliotekarie. Att få in skolbiblioteket i det systematiska 
kvalitetsarbete...eller är det bara något att diskutera med rektorn på ett 
vanligt möte. Rimligt antal elever per heltid skolbibliotekarie exempelvis. Jag 
är ensam DIK medlem och ensam skolbibliotekarie på min arbetsplats. 


Om du är facklig ledamot eller kontaktperson så ska du bli kallad till 
samverkansmöten. Arbetsmiljöfrågor berör alla även om du är ensam i ditt yrke vid 
din arbetsplats. Du kan alltid ta upp dessa frågor vid APT tillfällen. 
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Frågor från chatten 


e Är samverkan också förhandling? 


På de arbetsplatser där man har samverkansavtal ersätter oftast samverkan mbl- 
förhandling. Dock undantas exempelvis individärenden (fråga som bara rör en enskild 
individ och inte en större grupp) från samverkan. Så ja, samverkan är förhandling och samma 
regler om protokoll och rätten att få ta del av handlingar som hänvisas till av motparten 
gäller. Även här är det viktigt vid oenighet att ni är eniga om när det är avslutat, när ni 
lämnar rummet, eller när protokollet är underskrivet eftersom fristerna då börjar löpa. Läs 
igenom ert samverkansavtal för att se om det står något om det där! 


e Räknas projektanställning in som LAS-grundande anställningstid? 


Projektanställning finns inte som anställningsform i lagen om anställningsskydd (LAS). 
Däremot finns anställningsformen i vissa andra fackförbunds kollektivavtal, för medlemmar i 
DIK kallas anställningsformen allmän visstidsanställning. För att då svara på frågan så ingår 
alla anställningsformer i din LAS-grundande anställningstid om ni inte tydligt har enats om 
annat. 


e - Hur många visstidsanställningar kan man ha innan man blir tillsvidareanställd? 


Det finns ingen gräns i antal däremot övergår en visstidsanställning med automatik i en 
tillsvidareanställning efter en viss tid. Lite förenklat kan man säga att enligt LAS sker det när 
man har passerat två års anställningstid i antingen allmän visstidsanställning eller vikariat. 
En förutsättning är att det rör sig om samma anställningsform under de två åren, det vill säga 
antingen allmän visstidsanställning eller vikariat. Du kan med andra ord ha arbetat mer än 
två år men i olika anställningsformer hos samma arbetsgivare utan att ha blivit ”inLASad” 
(tillsvidareanställd). I vissa kollektivavtal räknas båda anställningsformerna ihop när man 
räknar LAS-tid, den vanligaste konstruktionen är då att det krävs sammanlagt tre år i de båda 
anställningsformerna. Dyker inLASningsfrågor upp kontakta DIK Direkt för handledning. 


e Räcker det att arbetsgivaren lägger annonser om lediga tjänster på den externa webben, 
alltså tillgänglig för alla på internet? 


Nej, lediga tjänster ska läggas ut internt, exempelvis på intranätet. Be gärna att få se 
eventuella policies och riktlinjer som finns på arbetsplatsen om hur lediga tjänster ska 
annonseras. 


e Vad är en driftsenhet? 


Driftsenhet kan definieras olika beroende på verksamhetens art, men vanligt är en avdelning 
eller verksamhet i en specifik byggnad. Känner du dig osäker, stäm av med arbetsgivaren så 
att ni pratar om samma sak. 


e Vad händer om arbetsgivaren tar beslut innan en fråga är förhandlad? 


Formellt sett så begår arbetsgivaren då ett brott mot MBL. Sker detta en gång så bör ni 
påpeka det för arbetsgivaren och säga att det inte får upprepas. Om arbetsgivaren missar att 
förhandla fler gånger så kontakta DIK Direkt för vidare konsultation. 


Är allt som sägs på samverkan sekretessbelagt per automatik? 


Nej, typiskt sett måste sekretess förhandlasoch parterna måste vara överens om att sekretess 
råder för att det ska gälla. Däremot är det god sed att inte prata med andra om det som sägs i 
förhandling. Risken är stor att ni får mycket mer begränsad information om ni sprider det 
som sägs under förhandlingen. Ni kan dock alltid prata med de andra i styrelsen för er 
förening och självklart med ombudsmän och jurister på DIK. 


Inom offentlig verksamhet är däremot sekretess ofta utgångsläget, men även här kan ni alltid 
prata med er styrelse och oss på DIK. 


Försök hitta ett samarbetsklimat som gynnar båda parter, fackligt arbete handlar mycket om 
att bygga förtroende från båda sidor. Är ni osäkra om sekretessen, ta upp det vid mötet så 
undviker ni missförstånd. 


Vad händer om sekretessen bryts? 


Förutom att förtroendet mellan er och arbetsgivaren förmodligen är raserat för en 
överskådlig framtid så kan det vara ett lagbrott. Har ni enats med arbetsgivaren om att något 
är sekretessbelagt fram till ett vist datum och arbetsgivaren ändå informerar om det, så faller 
inte automatiskt er sekretess. Ni behöver då lyfta detta med arbetsgivaren för att säkerställa 
att det inte händer igen. 


Vad är det för skillnad på information enligt MBL $19 och förhandling? 


MBL $19 är just information. Dels finns det saker som arbetsgivaren har en 
informationsskyldighet kring men inte behöver förhandla, exempelvis hur verksamheten 
klarar sig ekonomiskt, dels är det brukligt att exempelvis en omorganisation inleds med en 
information enligt MBL $19. Är du som lokalfacklig osäker på om det rör sig om en 
information enligt MBL $19 eller en förhandling stäm av med arbetsgivaren så att de inte 
anser att ni har förhandlat när ni trodde det var information. Av kallelser bör det också 
framgå vad som är information och vad som är förhandlingspunkter. 


Behöver MBL $19 protokollföras? 


Nej, men det är ändå bra att mötet protokollförs, på så vis undviker man senare oenighet om 
vad som egentligen sades på mötet. Eller, som sagt, att den ena parten har uppfattat det hela 
som en förhandling. Blir det problem med detta så kan ni vänligt påpeka för arbetsgivaren att 
de har bevisbördan för att visa ATT de har informerat om något och att protokoll därför är 
väldigt lämpligt. 


Vem skriver protokoll? 


Det vanligaste är att arbetsgivaren skriver protokoll, men det finns inga formella hinder för 
att facket kan föra protokoll. Även om arbetsgivaren för protokoll så kan ni påverka vad som 


står i protokollet genom att föra in dem under ”fackets” paragraf i protokollet alternativt 
genom en protokollsanteckning. Glöm inte att man kan förhandla om protokollet om ni inte 
är nöjda med formuleringarna eller tycker det är missvisande. 


Gäller samma regler i MBL för både förhandling och samverkan? 


Vid samverkan har arbetsgivare och facket tillsammans kommit överens om att man ska 
hantera det mesta av den löpande mbl-förhandlingen genom samverkan. Genomförandet ser 
med andra ord olika ut men det är i grunden samma regelverk som styr processen, det vill 
säga Medbestämmandelagen (MBL). Har man samverkan gäller även det mellan 
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna påskrivna Kollektivavtalet om Samverkan 
som lite mer detajerat styr hur det ska gå till. Observera att inte alla förbund på 
arbetsplatsen behöver ha skrivit under, för de som inte har skrivit under avtalet gäller MBL. 


Kan du ge exempel på en MBL-förhandling? 


Ett exempel är en omorganisation av verksamheten. Innan arbetsgivaren gör en 
omorganisation så måste man förhandla med facket, det gäller självklart både mindre och 
större omorganisationer. 


